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Veränderung leben. Zukunft gestalten.

Seit unserer Gründung 2005 gestalten wir den digitalen  
Wandel. Mit passgenauen IT-Services und innovativen  
Solutions sorgen wir dafür, dass Geschäftsprozesse reibungs-
los laufen und Unternehmen nachhaltig erfolgreich bleiben. 
 
Mit einem kleinen Team gestartet, sind wir heute eine  
Unternehmensgruppe mit über 360 Mitarbeitenden an sechs 
Standorten. Aus einem klassischen IT-Dienstleister wurde  
ein deutschlandweit tätiger Service- und Solution Provider,  
der Unternehmen bei der sicheren digitalen Transformation  
begleitet. Unser Erfolgsrezept? Unsere Kultur! Unser  
TechniData Spirit basiert auf Vertrauen, Offenheit, Teamgeist 
und Veränderungsbereitschaft.  

Berater. Wegbereiter. Ermöglicher.

Unsere Rollen und Kompetenzen sind so vielfältig wie das 
Business unserer Kunden. Wir sind Berater und Wegbereiter, 
Ermöglicher und Gestalter. Wir begleiten Unternehmen ganz-
heitlich: von der individuellen Beratung über die Konzeption 
und Weiterentwicklung moderner IT-Landschaften bis hin zu 
Implementierung, IT-Betrieb und IT-Support. Als TechniData 
IT-Gruppe bieten wir ein umfassendes Portfolio an IT-Services 
und Solutions – von Netzwerk- und IT-Security über Cloud- 
Lösungen und Managed Services bis hin zu Open Source- 
Technologien. Wir sind branchenübergreifend tätig und haben 

besonders tiefgehende Expertise in KRITIS-Bereichen wie  
Energie, Gesundheitswesen, Transport und Verkehr – dank 
langjähriger Partnerschaften mit unseren Kunden.

Die TechniData Unternehmen

Sechs eigenständige Gesellschaften mit klaren Kernkompe-
tenzen und Technologiepartnern bilden ein eng vernetztes 
Experten-Ökosystem. Wo sinnvoll, bündeln wir Ressourcen und 
schaffen Synergien – für tiefgehende Expertise und maßge-
schneiderte Lösungen, ob IT-Sicherheit, Cloud-Strategien oder 
komplexe Digitalisierungsprojekte. Unser Antrieb: Gemeinsam 
besser werden – für nachhaltigen Erfolg, sichere IT und zufrie-
dene Kunden. 

„Gemeinsinn und Veränderungsbereitschaft sind Kern  
des TechniData Spirits. Wir glauben daran, dass echter 
Fortschritt nur durch Zusammenarbeit, Offenheit,  
Vertrauen und den Mut zur Veränderung entsteht.“
Peter Jung, Vorstandsvorsitzender TechniData IT AG



Fakten
	 Gründung: 2005
	 Gesellschaftsform: TechniData IT AG als Holding der 

TechniData IT-Gruppe
	 Struktur: alle Anteile ausschließlich im Besitz der  

TechniData Führungskräfte
	 Geschäftszweck: Service- und Solution Provider  

in Bezug auf IT-Infrastrukturen und die digitale  
Transformation

	 Kompetenzen: IT-Consulting, Cloud Services,  
Managed Services, Netzwerk Services, IT-Security,  
IT-Support, Prozess-Digitalisierung

	 Kunden: Mittelstand, Konzerne, öffentliche Auftraggeber
	 Standorte: Ettlingen, Karlsruhe, Mannheim, Markdorf, 

Möglingen, Stuttgart
	 Umsatz (2024): 60,4 Millionen Euro (in Summe)
	 Mitarbeitende (Stand: 31.12.2024): über 360
	 Eigenes Rechenzentrum in Deutschland:  

sicher, hochverfügbar, energieeffizient (Blauer Engel)
	 Höchste Zertifizierungen 
	 Unterzeichner der Charta der Vielfalt

Werteorientierte Wachstumsstrategie

Mit unserer Wachstumsstrategie „Join & Grow“ möchten wir 
eine aktive Rolle in der Entwicklung der IT-Branche spielen und 
setzen dabei auf andere Werte als viele Global Player oder 
Private-Equity-Gesellschaften. Bei unseren M&A-Aktivitäten 
stehen neben wirtschaftlichen Aspekten auch Unternehmens-
werte und -kultur im Fokus.

Wir investieren in das Wachstum unserer Unternehmen, um  
gemeinsam die TechniData Erfolgsgeschichte fortzusetzen.

Unser TechniData Spirit

Die Werte unserer Kultur haben wir als fünf Grundsätze  
formuliert. Sie legen fest, was unser Denken und Handeln 
bestimmt und was wir für erstrebenswert halten. Sie sind das 
Fundament unseres Agierens miteinander und gegenüber 
unseren Kunden und Partnern.

	 Loyal und vertrauenswürdig
	 Fair und transparent
	 Bunt und divers
	 Wissen und Entwicklung
	 Veränderungsbereitschaft und Verlässlichkeit
	 Erfolg ist immer Teamleistung

Wir leben Vielfalt

Wir schätzen die Kreativität und Inspiration, die von unterschied-
lichen Persönlichkeiten und Erfahrungen unserer Mitarbeitenden 
ausgehen. Wir betrachten Vielfalt in Hinblick auf ethnische  
und soziale Herkunft, Geschlecht, sexuelle Identität, Religion, 
Weltanschauung und Alter als Bereicherung – für jeden einzel-
nen Mitarbeitenden wie auch für uns als Arbeitgeber.

Vielfalt heißt für uns auch die Bereicherung durch unterschied-
liche Lebensentwürfe und Karrierewege. Mitarbeitende und 
Eltern unterstützen wir mit flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie 
Teilzeitoptionen. Wir leben auf allen Unternehmensebenen, 
bis auf wenige tätigkeitsbedingte Ausnahmen, ein hybrides 
Arbeitsmodell. Damit können die Mitarbeitenden frei wählen, 
zu welchen Anteilen ihrer Arbeitszeit sie von wo aus arbeiten 
möchten.
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Nachhaltigkeit ist für uns gelebte Verantwortung. Unser Tun basiert auf 
einem starken Wertefundament, unserem TechniData Spirit. Was können 
wir in unserem Wirkungskreis konkret tun, um nachhaltiger zu handeln?
Unser Ansatz ist ganzheitlich und basiert auf drei klaren Handlungsfeldern: 
Umwelt, soziale Verantwortung und Engagement. Hier setzen wir gezielt 
Maßnahmen um, im Kleinen wie im Großen. Von nachhaltigen Werbemitteln 
über die Blaue Engel Zertifizierung unseres Rechenzentrums bis zur  
Umstellung unseres Fuhrparks auf E-Mobilität. 

Unsere Verantwortung als Arbeitgeber endet nicht an der Bürotür.  
Wir engagieren uns aktiv in unserer Region, in der wir leben und arbeiten – 
ob durch die TechniData Jahresspende oder die finanzielle Unterstützung 
von sozialen Projekten unserer Mitarbeitenden.

Nachhaltigkeit ist für uns nicht nur ein bloßes Versprechen, sondern  
fester Bestandteil unseres Handelns. Dabei bleiben wir kritisch: Was  
haben wir erreicht? Wo können wir noch besser werden? Denn für uns ist  
Nachhaltigkeit ein fortlaufender Prozess – mit echtem Anspruch und  
wirkungsvollen Taten.


